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Circolare n. 366 

Al personale Docente 

Al Personale Ata 

Ai genitori degli Alunni 

Al sito web dell’Istituzione Scolastica 

 

Oggetto: Sciopero generale del 5 maggio 2023 per tutto il personale Docente e ATA proclamato da   
 UNICOBAS, COBAS SCUOLA E COBAS SARDEGNA. 
 

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 3 comma 5 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei 

servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, 

firmato il 2 dicembre 2020, per il personale del comparto Istruzione e ricerca, si comunica quanto 

segue: 

 

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO: 

Sciopero INVALSI 

 Contro le classi-pollaio e per l’assunzione dei precari. 

Contro il vincolo quinquennale di permanenza nella prima sede scolastica.  

Per il risarcimento e l’adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti Locali che, come riconosciuto da 

10 sentenze della Corte di Strasburgo Ue, sono stati defraudati dell’anzianità pregressa.  

Parificazione piena del personale educativo allo status dei docenti di scuola Primaria.  

Contro la guerra e l’economia di guerra. No alle spese militari: riconversione nel sociale, anche per Sanità, 

Trasporti e diritto al lavoro. 

 
PERCENTUALE DI ADESIONE REGISTRATE IN QUESTO ISTITUTO NEL CORSO DELLE 

ASTENSIONI PROCLAMATE NELL’ANNO IN CORSO E NEL PRECEDENTE ANNO 

SCOLASTICO 

 

DATA OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno 

aderito 
% adesione 
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29.01.2021 Flc Cgil 0 

01.03.2021 Cisl Fsur 0 

26.03.2021 COBAS 0 

06.05.2021 COBAS SARDEGNA-CUB-UNICOBAS-SGB 0 

16.09.2021 ANIEF 0 

27.09.2021 CSLE 0 

11.10.2021 UNICOBAS 0 

12.11.2021 SAESE 0 

09/10.12.2021 CSLE 0 

10.12.2021 FLC CGIL, UIL SCUOLA, SNALS, GILDA. 0 

22.12.2021 CSLE Comparto Scuola e CO.NA.L.PE 0 

07.02.2022 CSLE 0 

15/16.02.2022 FISI 0 

08.03.2022 COBAS- USI - SGB 0 

25.03.2022 SISA, ANIEF, FLC CGIL 0 

08.04.2022 SAESE 0 

22.-23.04.2022 CSLE 0 

06.05.2022 SGB, COBAS Scuola Sardegna, Cub Sur, UBS, Unicobas Scuola 

eUniversità 

0 
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20.05.2022 SCB, FISI, USI, SI Cobas, SIDL, Cobas Scuola Sardegna. 0 

30.05.2022 Flc Cgil, Fed. Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals 

Confsal, Gilda Unams, Sisa, Anief, Flp scuola 
0 

09-10.09.22 F.I.S.I. 0 

23-24.09.22 S.I.SA. CSLE 0 

18.11.2022 S.I.SA. 0 

02.12.2022 CUB UNICOBAS - USB 0 

13.12.2022 
FLC CGIL  e UIL Scuola RUA 

0 

10.02.2023 
USB P.I. SCUOLA 

0 

24-25.02.2023 
C.S.L.E. 

0 

08.03.2023 
SISA 

0 

24.03.2023 
SAESE 

0 

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:non sono state individuate 

prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo, in relazione all’azione di 

sciopero indicata in oggetto, da questa istituzione educativa saranno comunque garantiti 

i seguenti servizi: 

-adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni, ivi 

compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti. 

Per valutare l’entità delle riduzioni del servizio scolastico e poter comunicare alle 

famiglie le prevedibili modalità di funzionamento, è necessario acquisire prima i dati 

che il personale è invitato a fornire entro e non oltre le ore 14:00 del 02/05/2023. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Daniela Santa Tomasello 
Firma autografa omessa 

ai sensi dell’art.3 D.Lgs.39/93 


